
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Présentation du LaM 
 
Situé à Villeneuve-d’Ascq, au cœur d’un parc de sculptures exceptionnel de 23 000 
m², le LaM (Lille Métropole Musée d’art moderne, d’art contemporain et d’art brut) 
s’étend sur 11 000 m². Il est le seul musée en France et dans le nord de l’Europe à 
proposer une telle diversité de parcours dans l’art des XXᵉ et XXIᵉ siècles.  
 
Il comprend une partie classée Monuments historiques et une extension réalisée en 
2010, un auditorium (100 places), une librairie-boutique, un restaurant et une 
cafétéria.  
 
Contexte 

Dans la perspective de la réouverture du LaM en février 2026, le musée engage une 
dynamique ambitieuse de communication, de médiation et de valorisation de ses 
projets. Cette période charnière nécessite un renfort dédié afin d’accompagner la 
montée en puissance des actions menées auprès de nos publics, partenaires et 
médias. 

Dans ce contexte, le LaM recherche un.e chargé.e de communication en CDD qui 
contribuera activement à la mise en œuvre des dispositifs liés à la réouverture : 
coordination des contenus, soutien à la production des outils et supports, 
participation à l’organisation des événements, et appui transversal aux actions de 
visibilité du musée. 

Ce poste constitue une opportunité unique de participer à un moment stratégique et 
enthousiasmant de la vie du LaM, en contribuant directement à son rayonnement et 
à la réussite de sa réouverture. 

Le/La futur.e chargé.e de communication sera intégré.e au service communication & 
développement du musée. Il/Elle rejoindra une équipe de 3 collaboratrices sous la 
supervision directe de la responsable communication & développement. Cette 
organisation favorise un environnement de travail collaboratif, bienveillant et 
formateur, propice au développement des compétences techniques et leur mise en 
pratique. 
 
 
Position Contrat à durée déterminée 

Durée 6 mois 
 



Prise de poste  Décembre 2025 

Grade 
 
Rémunération 

Équivalent groupe E convention collective ECLAT 
 
Minimum 2321,19€ bruts mensuel 
  

Affectation LaM, 1 allée du musée, 59 650 Villeneuve d’Ascq 

 

Fonction Un ou une chargé.e de communication 

 
Attributions 
 
Dans le cadre de la réouverture du musée en février 2026, le/la chargé.e de 
communication participera à l’exécution de la stratégie de communication du musée.  
 
Activités principales 
 

 Communication digitale  
o Assurer la mise à jour du site internet en lien avec le prestataire et les 

équipes internes du musée, notamment le service du développement 
des publics (intégration de la nouvelle charte graphique, mise à jour des 
contenus, etc.) 

o Assurer l’optimisation du référencement du site  
 

 Communication institutionnelle et événementielle 
o Assurer le référencement et la visibilité de la programmation du musée 

sur les agendas en ligne (Sortir, Open Agenda…), au sein de réseaux 
professionnels (La C’Art, 50° Nord…) et dans les supports de 
communication des structures partenaires du musée (acteurs 
touristiques, partenaires culturels…) 

o Assurer le suivi de la conception, rédaction, recherche iconographique, 
coordination éditoriale des supports de communication en lien avec les 
prestataires et les partenaires (brochures, flyers, documents de 
présentation de l’offre du musée…) 

o Assurer le suivi de la fabrication et de la diffusion des supports de 
communication et en particulier des supports print 

o Apporter soutien opérationnel au bon déroulé de la journée de 
vernissage 19 février 2026 

o Participer à la préparation de la campagne institutionnelle de l’été 
(benchmark, veille…) 
 

 Relations médias  
o Assurer le suivi des partenariats média en lien avec la responsable des 

relations médias (demandes de devis en conformité avec les briefs, suivi 
production et envoi des déclinaisons graphiques…) 

o Assurer suivi opérationnel des demandes de journalistes (ex : envois de 
contenus) 



o Suivre l’organisation du vernissage presse du 19 février  
 

Compétences requises 

Vous possédez une expertise en communication, acquise à travers une formation 
supérieure en communication, en sciences politiques ou en école de commerce, 
idéalement complétée par des connaissances en histoire de l’art et une première 
expérience dans le domaine culturel ou muséal. Par ailleurs, vous disposez d’une 
bonne connaissance des médias, notamment dans le secteur culturel et muséal. Vous 
êtes capable de piloter des prestataires tout en veillant au respect des délais, des 
coûts et du niveau qualitatif attendu. 

De plus, votre maîtrise parfaite de la langue française se traduit par une orthographe 
et une syntaxe irréprochable. Vous connaissez la chaîne de fabrication et de 
conception des supports de communication et possédez une solide maîtrise des 
techniques de communication et de relations presse.  

Par ailleurs, vous êtes à l’aise avec les outils numériques et les logiciels de PAO tels 
qu’Indesign, Photoshop ou Illustrator, ainsi qu’avec le Pack Office (Word, Excel, 
PowerPoint). La maîtrise de l’anglais, tant à l’écrit qu’à l’oral, complète vos 
compétences, de même que votre goût prononcé pour le domaine culturel et votre 
connaissance approfondie du secteur muséal. 

Enfin, vous faites preuve de créativité, de réactivité, de dynamisme, d’autonomie et 
d’un sens de l’initiative. La rigueur et une grande capacité d’organisation font 
également partie de vos qualités. Vous savez écouter, analyser et synthétiser les 
informations avec diplomatie. Curieux et doté d’un esprit d’équipe, vous appréciez 
particulièrement la collaboration transversale. 

Avantages du poste : 
 Primes semestrielles 
 Transport en commun : arrêt de bus juste devant le musée 
 Titres restaurants  
 Mutuelle d’entreprise : prise en charge à hauteur de 95% 
 Congés : 31 jours ouvrés de congés payés par an 
 Comité d’Action Sociale : billetterie culture et loisirs, promotions sur des séjours 

et locations, chèques CESU, chèques vacances… 
 Cadre de travail agréable : parc du héron à proximité 

 
Sur le processus de recrutement :  
La procédure de recrutement dans le musée est identique pour chaque candidat : 
étude des candidatures par le service RH, entretien présentiel, le cas échéant mise en 
situation, réalisation d’un compte rendu pour chaque entretien. Une réponse sera 
transmise à chaque candidat·. 
Le LaM lutte contre toutes les formes de discrimination, vise à diversifier ses 
candidatures et reconnaît tous les talents. Le LaM est très attaché à l’inclusion et à la 
diversité et est ouvert à tout type de profils. 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 



 
Date de publication de l’offre d’emploi :  24 novembre 2025 
 
Réception des candidatures :  28 novembre 2025 
 
Contact : Les candidatures sont à adresser à : 
LaM, Lille Métropole Musée d’art moderne, d’art contemporain et d’art brut 
À l’attention de Sébastien Faucon   
1, allée du Musée, 59 650 Villeneuve d’Ascq 
à l’adresse suivante : recrutement@musee-lam.fr 
 

 


